
1 分行授信管理部
业务经理

（押品评估）
1

根据工作安排，独立开展一般项目
的评估工作；对本人负责的项目进
行初评，对他人评估项目进行复
核，审定权限内评估结果；开展押
品现场核查、协议作价押品价值界
定、抵债资产减值准备计提审查、
闲置固定资产处置价值审查、押品
准入审查和中介报告审核等。

1.具有4年及以上相关工作经历，在宁波市专业评

估机构从事评估工作2年及以上。熟悉房地产、土

地市场相关法律、法规、规章制度，具有房地产估
价师或资产评估师资格中的任一种；
2.全日制大学本科及以上学历，留学归国人员应取

得教育部留学服务中心的学历学位认证；
3.具备较强的学习能力、协作意识及沟通协调、文

字综合能力；身体健康，具备良好的个人品行和执
业操守，无不良记录；能熟练使用OFFICE及各类

办公系统；
4.身体健康，并具备与职位、工作要求相适应的身

体条件，年龄一般不超过35周岁；

5.近三年全职工作单位一般不超过2个；

6.符合中国银行履职回避的有关规定。

2 分行信息科技部 技术经理 5

根据工作安排，实施业务数据分析
等应用软件日常性维护工作，完成
一定的产品版本更新、项目模块软
件开发工作，实施相关生产系统的
定期监测和记录，保障应用软件稳
定运行等。

1.具有4年及以上信息科技相关工作经历，硕士研

究生及以上学历的，可减少1年工作年限；

2.计算机开发与应用相关专业全日制大学本科及以

上学历，留学归国人员应取得教育部留学服务中心
的学历学位认证；
3.具有较强的学习能力和较好的团队合作精神，具

有良好的风险意识，能熟练使用OFFICE及各类办

公系统；熟悉ORACLE数据库操作，有JAVA等开

发经验者优先；
4.身体健康，并具备与职位、工作要求相适应的身

体条件，年龄一般不超过35周岁；

5.近三年全职工作单位一般不超过2个；

6.符合中国银行履职回避的有关规定。

宁波

中国银行宁波市分行2020年社会招聘职位信息及任职资格表

序号 招聘机构 职位名称 招聘人数 具体职位职责 任职资格 工作地点



序号 招聘机构 职位名称 招聘人数 具体职位职责 任职资格 工作地点

3

城区行
（江北、科技、鄞州）

北仑分行
余姚分行
象山支行
宁海支行

综合服务经理
（厅堂营销服务）

16

根据工作安排，主要负责到店客户
的引导、转介、分流，人工柜台交
易操作、
智能柜台服务和审核，负责金融产
品销售和客户外拓、电话营销，负
责客户经理维护之外的客户维护和
挖掘；在满足岗位制约的前提下，
根据授权开展业务核准和审核，负
责厅堂管理等，以及对应的业务风
险内控等工作等。

1.具有2年及以上银行、金融同业或其他机构相应

领域工作经历；
2.全日制大学本科及以上学历，留学归国人员应取

得教育部留学服务中心的学历学位认证；
3.熟悉银行柜面操作、厅堂服务、客户营销且既往

工作经验丰富、业绩表现优异者优先考虑；
4.身体健康，并具备与职位、工作要求相适应的身

体条件，年龄一般不超过35周岁；

5.近三年全职工作单位一般不超过2个；

6.符合中国银行履职回避的有关规定。

宁波


