
恒丰银行总行社会招聘岗位情况表   

序号 需求部门 需求岗位
招聘
人数

拟聘岗位
职务

岗位职责 招聘条件 备注

1
总务部（安全

保卫部）
基建管理室

总经理
1

管理类-业
务室总经

理

（1）统筹负责全行的基本建设管理，主要
包括制定系统、完备的基本建设管理办法并
监督实施；
（2）负责全行新建和装修（改造）工程项
目的设计造价、施工组织、竣工验收等管理
监督指导工作；
（3）具体负责实施总行本级的工程项目和
牵头实施一级分行800万以上新建工程项
目；
（4）负责配合职能部门统一办公、营业用
房外观标识并制定选材用材标准，配合营业
网点的选址租赁等。

（1）全国统招全日制985或211院校本科以上学历，年龄40
周岁（含）以下，建筑设计、工程管理等相关专业毕业，具
有建筑结构、造价咨询、工程监理、项目管理等相应相应资
质证书者优先。
（2）具有10年及以上大型国企的建筑工程管理或者房地产
开发管理的经验，熟悉建设规划、建筑管理、房产管理等相
关政策，熟悉基建及装修工程的规划立项、设计造价、市场
调查、商务谈判、招标采购、施工管理、竣工验收、工程备
案等，具有2亿元以上大型工程项目的施工管理或大型房地
产建设开发的主要管理经验，所负责工程项目获得国家及省
级上奖项者优先。
（3)现任国有企业独立分公司总经理或政府部门正科级及以
上级别，列入所在国企后备干部管理的优先，兼具机关、基
层管理岗位经验者优先，共产党员优先。
（4）综合素质高，具有较强的组织协调能力、文字写作能
力、沟通表达能力，能熟练运用多种办公和制图制表软件，
具有较强的团队合作意识，能牵头或独立完成部门的工作规
划、工作计划、总结要点等，妥善处理工程管理中的各类问
题纠纷。
（5）责任心强，原则性强，公道正派,吃苦耐劳，工作成绩
优异。近三年内个人考核均为良好及以上，获得省级以上系
统内表彰奖励者优先。 

备注：年龄、工作年限、学历等计算截止时间为2020年10月30日。
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