附1：

	岗位名称
	岗位职责
	任职要求

	公司银行部  营销管理岗
	1.根据公司条线KPI考核要求，针对性协助对接经营机构完成考核目标；

2.协助对接经营机构研究确定目标市场、目标客户；

3.指导对接经营机构开展营销和产品推广，反馈营销和产品推广过程中的需求和问题，并予以协调解决；

4.介入对接经营机构重点客户/项目的前期调查，制定重点客户综合金融服务方案，协助设计有效的授信方案并推动落地；

5.审核对接经营机构公司条线销售人员KPI指标分解的合理性、督导开展过程化管理相关工作；

6.推动对接经营机构开展专项竞赛，审核业务营销费用使用情况；

7.督导对接经营机构销售人员行为管理问题；

8.每月形成对接经营机构公司条线运营报告；

9.完成其他相关事项及领导布置的工作。


	年龄35周岁及以下，本科及以上学历；

具有2年以上金融行业营销或信贷工作经验，熟悉银行相关业务产品、业务流程，与拟聘岗位匹配度高；

具备良好的沟通协调能力、分析判断能力、较强的市场意识、服务意识和风险意识；

特别优秀的，可适当放宽上述条件。

	零售银行部  营销管理岗
	1.根据零售条线KPI考核要求，针对性协助经营机构完成考核目标；
2.协助经营机构研究确定目标市场、目标客户；

3.制定零售条线过程化管理考核细则，督导条线人员完成各类规定动作，并做好后评价；

4.了解机构及营销人员零售工作开展情况，总结并推广优秀营销案例；

5.了解零售产品，制定产品营销话术及电访、外拓活动邀约话术；

6.组织零售条线人员开展营销技能比赛，提升条线人员岗位技能；

7.完成其他相关事项及领导布置的工作。　　　


	1.年龄35周岁及以下，本科及以上学历；

2.具有2年以上金融行业营销或零售工作经验，与拟聘岗位匹配度高；

具备良好的沟通协调能力、逻辑思维能力、分析判断能力、较强的市场意识、服务意识和风险合规意识；

4.特别优秀的，可适当放宽上述条件。

	零售银行部  品牌宣传岗
	1.根据全年零售业务目标及零售产品发行节奏，制定全年宣传策划方案，并按进度推进；

2.负责对接零售产品的包装设计；

3.负责对接零售产品宣传渠道的推广；

4.负责营销系统的活动运营及内容策划，并完成活动后评价。

5.负责条线各类大型比赛及全行各类大型客户活动的策划及落地；

6.负责全行营销物料的制定及分配；

7.参与机构零售业务营销推动工作。
8.完成其他相关事项及领导布置的工作。


	1.年龄35周岁及以下，本科及以上学历；

2.具有2年以上金融行业营销或零售工作经验，与拟聘岗位匹配度高；

3.具备良好的沟通协调能力、逻辑思维能力、分析判断能力、较强的市场意识、服务意识和风险合规意识；
4.能熟练绘制图片、编辑视频或特别优秀的，可适当放宽上述条件。



	机构金融部  业务营销岗


	1.负责维护存量客户，同时挖掘新的客户资源，完成部门的客户拓展计划。

2.负责市本财政、社保、行政事业等单位的业务营销与维护，为经营机构提供营销信息支持，并指导开展招标工作。

3.收集市场及行业经营状况，及时进行分析研究，为本行产品设计提供需求信息，向客户提供行业信息和银行产品信息。

4.维护与现有客户之间的良好关系，建立客户档案，实施跟踪，定期联络跟进，提高客户对我行的忠诚度和贡献度。

5.完成领导交办的其他工作。
	1.年龄35周岁及以下，本科及以上学历；

2.具有2年以上金融行业营销或信贷工作经验，较好的机构客户开拓及维护能力；

3.具备良好的沟通协调能力、分析判断能力、较强的市场意识、服务意识；

4.特别优秀的，可适当放宽上述条件。

	 机构金融部

 招标管理岗

	1.负责组织市级行政事业单位存款、账户招投标，及时收集招标公告、招标信息及与招投标活动有关的其它信息，并拟定应对方案。

2.加强对有招标资格的分支行业务指导和培训，提高全行投标业务水平。

3.负责协调各种投标关系，收集、整合各类投标资源，编写提供各种信息和资源支持，并按时参与报名。

4.负责市级标书编制工作，及时与上级领导密切沟通，及时汇报标书制作进程、制作方案及方向，确保标书的及时性和准确性；

5.负责市本级招标档案管理，历年业绩的整理（包括合同、中标通知书等）；编制标书所需的其它材料的收集、整理；历年投标文件的整理、存档。
	1.年龄35周岁及以下，本科及以上学历；

2.具有2年以上金融行业工作经验，与拟聘岗位匹配度高；

3.具备良好的沟通协调能力、分析判断能力、较强的市场意识、服务意识；

4.特别优秀的，可适当放宽上述条件。


