附件2：

江西省人民银行系统2020年守库押运岗位

聘用制员工招聘体能测试项目及标准

一、测试内容

守库押运岗位聘用制员工招聘体能测试的内容为1分钟俯卧撑、1000米跑和100米短跑3项。

二、体能测试计分标准

1分钟俯卧撑、1000米跑和100米短跑3个项目分别计分。

体能测试总成绩计算方法：体能测试总成绩=1分钟俯卧撑分数×30%+1000米跑分数×30%+100米短跑×40%。
	    项 目
	合格标准

	
	30岁（含）以下
	31岁（含）以上

	俯卧撑（100分）
	1分钟内完成30次为60分，每少（增加）1个，扣（加）1分，最高为100分。
	1分钟内完成25次为60分，每少（增加）1个，扣（加）1分，最高为100分。

	1000米跑（100分）
	4’25’’内完成为60分，时间每增加（减少）5秒，扣（加）5分，最高为100分。
	4’35’’内完成为60分，时间每增加（减少）5秒，扣（加）5分，最高为100分。

	100米短跑（100分）
	16’’4内完成为60分，时间每增加（减少）0.3秒，扣（加）5分，最高为100分。
	17’’0内完成为60分，时间每增加（减少）0.3秒，扣（加）5分，最高为100分。


三、体能测试规则

(一)俯卧撑。

1.分组进行考试，分成若干组按顺序进行。

2.标准为双手撑地，手掌朝前，身体保持平直，屈臂时大臂与小臂成90°，前胸贴地，抬头目视前方，然后双手撑直，计完成1个，不按标准完成的，不计数。
(二)1000米跑。

1.采用分组不分道方式进行考试，分成若干组按顺序进行。

2.站立起跑，听到哨声才能起跑，不得抢跑，中途不得推挤其它考生。

3.中途因摔倒、病痛退出考试场地的，视为自动放弃考试，成绩为零。

(三)100米跑。

1.采用分组分道方式进行考试，分成若干组按顺序进行。

2.站立起跑，听到哨声才能起跑，不得抢跑，中途不得推挤其它考生。

3.中途因摔倒、病痛退出考试场地的，视为自动放弃考试，成绩为零。

四、考生纪律要求

（一）考生要提前做好准备活动，避免受伤。

（二）服从监考人员指挥，点号未到者视为自动放弃考试，如有弄虚作假、无故不服从管理的，视情况取消当科或全部成绩。

（三）测试的全程中考生必须佩带号码布，无号码布者成绩无效。
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