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岗位职责 招聘条件 备注

1 审计部
市场化处置

管理岗
1

专业类-高
级经理

1.参与全行异地、跨分支机构、逾欠时间长
、化解难度大等重大疑难不良资产的清收处
置工作，参与建立总行牵头经营不良资产工
作机制，做好项目处置进展全流程管理。 
2.负责指导分行与法院沟通，有策略地利用
司法手段推动不良资产处置进程。 
3.统筹全行不良资产处置方案管理，指导分
行完善处置方案，督导分行按照路线图和时
间表推进项目处置进展。 
4.根据不良资产的特点，建立日常管理的规
范标准，指导并监督分行根据业务标准操作
严格执行。

（1）学历为全日制大学毕业，且具有博士/硕士学位；或者
全日制大学毕业于“211 工程”、“985 工程”院校、权威
机构认定的全球排名前100名的高校（具有法律职业资格证
书或注册会计师证书，学历可放宽至全日制大学），年龄45
周岁（含）以下，金融机构工作年限4年及以上。 
（2）熟悉相关经济政策、法律、法规和监管规定。 
（3）具有较强的学习能力，逻辑思维能力和沟通表达能力
。 
（4）责任心和团队意识强，职业操守过硬。

备注：年龄、工作年限、学历等计算截止时间为2020年6月30日。
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