公司业务合规管理岗
　　岗位职责：负责制定公司及相关风险板块业务合规手册并持续完善；负责公司及相关风险板块业务的合规咨询、审核；负责公司及相关风险板块业务的规章制度审核和管理；协助政策分析监测处开展公司及相关风险板块业务的监管政策梳理、跟踪、分析、解读、提示，协助开展相关业务的现场检查、非现场分析、合规测试和内控管理工作；协助综合管理处开展对公司及相关风险板块业务的培训、宣传以及对相关管理活动的合规评价工作；完成处室领导交办的其他工作等。
　　应聘条件： 35 周岁以下；法律专业全日制本科以上学历；5 年以上商业银行业务管理或法律事务工作经验，硕士及以上学历可放宽至 3 年；工作勤奋踏实，具有较强的组织管理、协调沟通能力和团队合作精神；具备商业银行总行或一级分行法律或合规管理部门工作经验者优先。
　　法律事务综合管理岗
　　岗位职责：负责除公司、零售和资金三大业务板块以外的法律审查、法律咨询、合同管理、法律风险提示工作；负责为总行重大项目提供综合性法律服务和支持；负责全行法律服务外包管理工作；负责涉及法律常识、合同文本、法律风险防范的法律宣传和培训工作；负责参与监管机构及同业自律组织交流，实施相关法律工作的调研和检查；负责全行知识产权
　　管理工作等。
　　应聘条件： 40 周岁以下；法律等相关专业全日制本科及以上学历； 5 年以上知名律所或知名企业诉讼法律工作经验，同时具有 2 年以上非诉项目法律工作经验；通过全国司法或律师资格考试；具备较深厚的法律理论功底和较丰富的专业实践经验；对银行法律风险管理具备一定认识或研究；工作勤奋踏实、诚实守信，具有较强的组织管理、协调沟通能力；具有较强的文字表达能力和英语水平。
