	岗位名称

(需求人数)
	岗位职责
	任职条件

	投资业务审查岗

（4人）
	1、负责同业业务、资管业务及投行业务等投资类业务的审查，出具独立审查意见；
2、负责对业务部门上报投资项目尽职情况进行评价；
3、负责对业务部门投资运行和管理情况进行监控、分析和指导；
4、负责对投资项目执行情况进行后评价；
5、积极开展投资市场的调研，负责对宏观投资市场、行业政策及业务创新等进行调研，提出建设性意见；
6、负责对业务人员专业知识、操作技能的培训和辅导。
	1、全日制大学本科及以上学历，经济、金融、管理、财务等相关专业；
2、具有3年（含）以上从事债券、资管、渠道等业务营销、审查、审批岗位的工作经历，其中从事审查、审批的优先录取；
3、熟悉金融同业、资管、投行业务，熟悉相关的金融法律、法规和银行业监管条例；
4、责任心强，具有较好的团队合作精神，具备较强的逻辑分析能力、表达能力和人际沟通能力。

	小微检辅岗

（3人）
	1、受理超分行权限的小微授信项目并进行预审查，出具独立审查意见；
2、受理超村镇银行权限的授信项目并进行预审查，出具独立审查意见后提请村镇银行风险管理与关联交易委员会审议；
3、负责全行集中审批业务的审批；
4、负责对超分行（村镇银行）授信项目的尽职情况进行评价；
5、负责全行小微信贷业务审查审批管理，做好检查与辅导工作，督促小微风险人员对分支机构权限内审批业务进行监测；
6、负责检查分支机构对审批要求的落实情况；
7、培养小微风险主管和风险经理，在商业模式、风险模式、运行特征、审批要素等方面给予小微审批人员支持和辅导。
	1、全日制本科及以上学历，经济、金融、管理等相关专业；
2、5年以上金融行业工作经验且具有直接从事信贷调查、审查、审批、检查中两个以上岗位的工作经历，其中3年以上信贷业务审查经验；
3、熟悉商业银行授信业务，熟悉金融法律、法规和银行业监管条例，具备经济金融类初级及以上职称；
4、热爱小微信贷业务，能吃苦耐劳，责任心强，具有良好的职业素养和敬业精神，具有较强的分析技能、洞察力、沟通技能、冲突处理技巧；
5、能够熟练使用各种办公软件。


