面试规则

（一）面试者必须按照规定时间、地点报到，面试开始后迟到超过10分钟的，取消面试资格。

（二）面试顺序由面试者现场抽签确定，按顺序面试（从1号开始，由低到高），所抽顺序靠后者在休息室等候。

（三）面试期间，面试待考人员不得擅自离开候考区域；手机等通讯工具必须关机并由工作人员集中保管。

（四）面试方式包括演讲和答辩。演讲内容以展示个人的工作业绩及综合能力为主，将个人的工作业绩、工作设想等有重点地向评委委员及听众进行演说；答辩内容为2道随机问答，分别为业务答辩题与公共答辩题各1道，由面试者根据随机抽出的问题依次作答。面试满分为100分，其中，演讲占30%，业务答辩题占40%，公共答辩题占30%， 
（五）面试时间每人演讲和答辩的总时间最多不超过10分钟（其中演讲4分钟，公共答辩题与业务答辩题各3分钟）。计时员将在每环节的最后30秒钟举牌提示。

（六）面试者要求用普通话脱稿演讲、答辩。

（七）面试评委根据面试者的表现现场评分，任何人不得干预评委评分，影响评分结果。

（八）面试期间，评委、工作人员及面试人员必须关闭所有通讯工具。

（九）因故不能参加面试或面试时因疾病等原因不能坚持答辩的，视同自愿放弃面试。

